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Приложение 2 к приказу Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы

от «__» ___________ 2017 г. № ______
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса профессионального мастерства «Московские Мастера» по профессии «Специалист по вопросам охраны труда»  
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса профессионального мастерства «Московские Мастера» по профессии «Специалист по вопросам охраны труда»  (далее – Конкурс), определяет условия, порядок и оценку результатов Конкурса.
1.2. Конкурс проводится в соответствии с постановлением Правительства Москвы от 25 апреля 2017 года № 219-ПП «О городском конкурсе профессионального мастерства «Московские мастера» и решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений           от 2 марта 2017 года «О проведении в 2017 году городских конкурсов в рамках системы социального партнерства в городе Москве и об утверждении перечня профессий Городского конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» на 2017 год».
1.3. Проведение Конкурса осуществляется в целях повышения престижа специалистов по охране труда в организациях города Москвы, Конкурс направлен на повышение профессионального мастерства специалистов по охране труда, распространение передового опыта и методов работы в области охраны труда среди работников организаций и населения города Москвы.

2. Условия проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится среди специалистов по охране труда (далее – Специалист), организаций города Москвы, осуществляющих свою деятельность в отраслях транспорта, строительства, образования, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, спорта и туризма, культуры, торговли, социальной защиты.
2.2. Для участия в Конкурсе допускаются Специалисты:

- имеющие стаж работы по специальности не менее одного года;

- прошедшие в установленном постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

2.3. Заявка о намерении принять участие в Конкурсе предоставляется на фирменном бланке организации, в которой осуществляет свою деятельность Специалист, заявка подается в отраслевой орган исполнительной власти города Москвы.

2.4. Участники, не соблюдающие условия проведения Конкурса или предоставившие недостоверную информацию отстраняются от участия в Конкурсе. 

3. Порядок организации и проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится в два этапа: отраслевой (отборочный) и финальный (межотраслевой).
3.1.1. Отраслевой (отборочный) этап Конкурса проводится среди Специалистов отдельной отрасли.

3.1.2. Финальный (межотраслевой) этап Конкурса проводится среди победителей и призеров отраслевых (отборочных) этапов  Конкурса.

3.2. Организаторами Конкурса являются:

3.2.1. Отраслевых (отборочных) этапов - отраслевые органы исполнительной власти города Москвы при участии городских организации профсоюзов и московских объединений работодателей (при их наличии).

3.2.2. Финального (межотраслевого) этапа - Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы, Московская Федерация профсоюзов и Московская Конфедерация промышленников и предпринимателей (работодателей).
3.3. Организация и проведение отраслевого (отборочного) этапа Конкурса возлагается на Комиссию по проведению отраслевого этапа (далее – Комиссия), в состав которой входят представители отраслевых органов исполнительной власти города Москвы, городских организаций профсоюзов и московских объединений работодателей (при их наличии). Комиссия утверждается распорядительным документом органа исполнительной власти города Москвы.

3.3.1. Деятельность Комиссии:

3.3.1.1. Имеет право устанавливать дополнительные условия и требования к участникам Конкурса, помимо указанных в  пункте 2.2. 
3.3.1.2.Осуществляет сбор заявок на участие в отраслевом (отборочном) этапе Конкурса.
3.3.1.3. Утверждает порядок проведения отраслевого (отборочного) этапа Конкурса, в котором определяют дату и место проведения конкурса.

3.3.1.4. Осуществляет оценку теоретических знаний и практических умений участников отраслевого (отборочного) этапа Конкурса на основе разработанных тестовых заданий. 
3.3.1.4.1. Оценка теоретических знаний может осуществляться с помощью компьютерных тестовых заданий на знание основ нормативных правовых актов по охране труда. Для проведения тестирования каждому участнику предлагается         30 вопросов с вариантами ответов на каждый вопрос, один из которых является правильным. Тестирование осуществляется одновременно для всех участников. Время, выделяемое на ответы, составляет 1 час 30 минут, из расчета 3 минуты на       1 вопрос.
Число правильных ответов соответствует числу баллов, полученных при выполнении тестирования теоретических знаний (1 балл – 1 правильный ответ), наибольшее возможное количество баллов – 30.
3.3.1.4.2. Оценка практических навыков производится в форме наблюдения за действиями участников в смоделированной тестовой ситуации и состоит из двух частей оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае на производстве и проведение вводного инструктажа.

Максимальная оценка за правильное выполнение практического задания 10 баллов.
Выполнение практического задания при выполнении правильных действий оценивается 10 баллами.
3.3.1.5. Обеспечивает разъяснение условий Конкурса, разрешение спорных вопросов, возникающих в процессе проведения отраслевого (отборочного) этапа Конкурса.

3.3.1.6. Проводит подведение итогов и утверждает Протоколом победителей отраслевого (отборочного)  этапа Конкурса. 

3.3.1.7. Обеспечивает чествование победителей отраслевого (отборочного) этапа Конкурса.

3.3.1.8. До 1 июля 2017 года направляет Протокол и сведения о победителях отраслевого (отборочного) этапа Конкурса в Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы.
3.3.1.9. Обеспечивает участие победителей и призеров отраслевого (отборочного) этапа Конкурса, занявших 1-е, 2-е, 3-е места, в финальном (межотраслевом) этапе Конкурса.

3.3.2. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отраслевой орган исполнительной власти города Москвы.

3.4. Организация и проведение финального (межотраслевого) этапа Конкурса возлагается на Организационный комитет конкурса профессионального мастерства «Московские Мастера» по профессии «Специалист по вопросам охраны труда» (далее - Оргкомитет), который создается из представителей органов исполнительной власти города Москвы, Московской Федерации профсоюзов и Московской Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей). Состав Оргкомитета утверждается приказом Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы.
3.4.1. В финальном (межотраслевом) этапе Конкурса могут принимать участие не более трех представителей, занявших 1-е, 2-е, 3-е места, на отраслевом (отборочном) этапе Конкурса.
3.4.2. Деятельность Оргкомитета:
3.4.2.1. Рассматривает Протоколы и сведения о победителях отраслевого (отборочного) этапа Конкурса. 
Имеет право проверять сведения о победителях отраслевого (отборочного) этапа Конкурса, в случае представления недостоверной информации об участнике, участник может быть отстранен от участия в финальном (межотраслевом) этапе Конкурса.

3.4.2.2. Утверждает список участников финального (межотраслевого) этапа Конкурса.
3.4.2.3. Утверждает конкурсные задания финального (межотраслевого) этапа Конкурса и критерии оценки в баллах результатов выполнения конкурсных заданий. 

3.4.2.4. Решения оргкомитета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос председателя Оргкомитета является решающим.

3.4.2.5. Определяет дату проведения финального (межотраслевого) этапа Конкурса.
3.4.2.6. Осуществляет оценку теоретических знаний и практических умений участников финального (межотраслевого) этапа Конкурса при прохождении повторного тестирования в соответствии с тестовыми заданиями, указанными           в п.п. 3.3.1.3.1 и 3.3.1.3.2.
3.4.2.7. Осуществляет подведение итогов, определяет и утверждает Протоколом победителя и призеров финального (межотраслевого) этапа Конкурса.
Победителем и призерами признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов среди участников финального (межотраслевого) этапа Конкурса, по результатам тестирования.
3.4.2.8. Направляет до 1 августа 2017 года Протокол и сведения о победителях и призерах (1-е, 2-е, 3-е места) финального (межотраслевого) этапа Конкурса в Организационный комитет городского конкурса профессионального мастерства «Московские мастера».
3.4.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности Оргкомитета осуществляет Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы.
4. Поощрение и награждение победителей Конкурса

4.1. Победители на этапах проведения Конкурса поощряются и награждаются.

Основными видами поощрения являются почетные грамоты, дипломы.

4.2. Победители и призеры отраслевых (отборочных) этапов Конкурса могут быть поощрены денежными и памятными призами отраслевых органов исполнительной власти города Москвы, городских организаций профсоюзов и московских объединений работодателей (при их наличии), а также за счет спонсорских взносов.
4.3. Все участники финального (межотраслевого) этапа Конкурса награждаются дипломами Оргкомитета Конкурса.
4.4. Участники, занявшие 1-е, 2-е, 3-е места, признаются победителями и призерами городского конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» по профессии «Специалист по вопросам охраны труда».
4.5. Победители и призеры городского конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» по профессии «Специалист по вопросам охраны труда» награждаются в период празднования Дня города Москвы с вручением призов, утвержденных Организационным комитетом городского конкурса профессионального мастерства «Московские мастера».

4.6. По итогам финального (межотраслевого) этапа Конкурса составляется рейтинг 10 лучших специалистов по охране труда города Москвы, набравших наибольшее суммарное количество баллов финального (межотраслевого) этапа Конкурса. 

Информация о 10 лучших специалистах по охране труда города Москвы публикуется в средствах массовой информации, а также на официальном сайте Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Финансовое обеспечение Конкурса

5.1. Финансовое обеспечение мероприятий по организации и проведению конкурса профессионального мастерства «Московские Мастера» по профессии «Специалист по вопросам охраны труда» осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных органам исполнительной власти города Москвы, принимающих участие в организации и проведении городского конкурса профессионального мастерства «Московские Мастера», законом города Москвы о бюджете города Москвы на очередной финансовый год и плановый период на соответствующие цели.

5.2. Финансовое обеспечение мероприятий по организации, проведению и награждению победителей конкурса профессионального мастерства «Московские Мастера» по профессии «Специалист по вопросам охраны труда» может осуществляться за счет городских организаций профсоюзов и московских объединений работодателей (при их наличии),  а также за счет спонсорских взносов.
